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CAPITULO I ,
DENOMINACAO, FINS E SEDE

Art. 1° A Federacdo Brasileira das Empresas Lotéricas — FEBRALOT,
entidade sindical de Segundo Grau, fundada em 20.12.00,
registrada no Cartorio do 2° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas
de Brasilia — DF, sob o N. ° 00031787, em 09.05.01, constante do
Arquivo de Entidades Sindicais Brasileiras da Secretaria Nacional
do Trabalho - Ministério do Trabalho e Emprego, conforme
Certiddo datada de 05/09/2001 ¢ publicacdo no Diario Oficial da
Unido de 17.07.01 — Processo N. °. 46000.001517/01, tem sede em
Brasilia - DF e base territorial em todo o Territério Nacional,
constituida com os fins de representacdo, defesa administrativa e
judicial e coordenag@o dos interesses e direitos dos integrantes da
categoria ¢ atividades de sua representacdo, loterias, distribuicdo,
negocios delas derivados, que sdo jogos legalizados, por meio dos
sindicatos filiados, e, diretamente, caso nfo haja Sindicato, rege-se
pelas normas legais pertinentes as entidades sindicais e pelo
presente Estatuto.

Pariagrafo Unico: A FEBRALOT ¢ integrante do Sistema
Confederativo da Representacdo Sindical do
Comércio a que se refere o artigo 8°, inciso
IV, da Constituicdo Federal, nos termos da
Resolugdo CR/N° 01, de 23 de novembro de
1990, expedida pelo Conselho de
Representantes da Confederagdo Nacional do
Comércio (CNC), normas posteriores ou
outra que lhe vier suceder.

Art.2° S3o prerrogativas e objetivos da FEBRALOT:

I - representar, no plano federal, os direitos e interesses das
empresas integrantes das categorias ou atividades congregadas,
indicadas no artigo 1° deste Estatuto, em questdes judiciais ou
administrativas, € no plano local, quando nfo existir sindicato,
observadas as reservas de competéncia dos sindicatos filiados;
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II — atuar como 6rgdo consultivo do poder pﬁblimd*n’@& aSsﬁm@”s Bt
relacionados com os interesses € dlrelto’ g
congregadas; - b R

IIT - interceder junto as autoridades competentes, especialmente,
junto a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CAIXAS
ECONOMICAS ESTADUAIS ¢ outros érgios publicos e privados,
no sentido do répido andamento e da solugdo de tudo que diga
respeito aos interesses e direitos da categoria representada;

IV - eleger ou designar representantes da categoria;

V - celebrar Convengdes Coletivas de Trabalho e assistir as
empresas, em Acordos Coletivos de Trabalho,-na forma da lei;

VI - fixar contribui¢des para a sua manutencdo administrativa,
técnica e institucional, a serem pagas pelos sindicatos e pelas
empresas inorganizadas em sindicatos, que atuem nas atividades
congregadas;

VII - conciliar as divergéncias e conflitos, entre os sindicatos
filiados e associados;

VIII - defender, na condi¢do de postulado filoséfico, o direito de
propriedade, a livre iniciativa, a economia de mercado e o Estado
Democratico de Direito;

IX - promover a conciliagdo, interposi¢do ou defesa, conforme for
o caso, nos dissidios coletivos de trabalho de empresas
inorganizadas em sindicato, e instituir Comissdo de Conciliagéo
Prévia;

X - pugnar pela manutencdo da paz social, como condi¢do de
desenvolvimento do Pais;

X1 - celebrar convénios com os sindicatos para estabelecimento de
servigos de assisténcia aos seus associados € com outras entidades,
publicas ou privadas, para parcerias em assuntos de interesses
comuns, relacionados com a categoria;

XII - participar da administracdo do Servico Nacional de

Aprendizagem Comercial (SENAC) e do Servico Social do
Comércio (SESC) (Decretos-Leis N. © 8.621 de 10 de janeiro de
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1946 e N. ° 9.853 de 13 de setembro de 1946), indicando
representantes para compor os seus respectivds Copselhgs. o T T
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CAPITULO I

REQUISITOS DE ADMISSAO, FILIACAOQ E_ASSOCIACAOQ, DE

DEMISSAQ, DE EXCLUSAQ E PENALIDADES

Secdo I — Da Admissio, Filiacido e Associacio

Art. 3° Todos os sindicatos que representam categorias econOmicas

Art. 4°

congregadas terdo, em principio, o direito de filiacdo e de
associagdo a Federacdo, desde que:

I — esteja previsto expressamente em seu Estatuto a sua adesdo ao
Sistema Confederativo de Representagdo Sindical do Comeércio -
SICOMERCIO, nos termos da Resolugdo CNC / CR N. ° 01 de 23
de novembro de 1990, do Conselho de Representantes da
Confederacdo Nacional do Comércio ou a outra que lhe vier
substituir, regras harmodnicas com o Estatuto da FEBRALOT e a
submissdo aos seus regulamentos, normas ¢ decisdes;

II - tenha obtido despacho favoravel ao seu registro na Comissdo de
Enquadramento e Registro Sindical da Confederacdo Nacional do
Comércio, ou de outro 6rgdo que lhe vier suceder;

IIT — preencha as exigéncias estabelecidas neste Estatuto e em
decisdo da FEBRALOT.

O processo de filiagdo sera instruido e encaminhado a
FEBRALOT, que o submeterd & Comissdo de Enquadramento ¢
Registro Sindical da CNC, ou a outro 6rgdo que lhe vier suceder,
com o0s seguintes documentos:

I — carta sindical ou certiddo comprobatéria do registro que lhe
assegure personalidade juridica de natureza sindical;

II - certiddo dos o6rgdos de registro sindical de que ndo ocorreu
qualquer impugnagdo 4 sua existéncia ou registro, bem como
certiddo da Justica competente, de ndo haver em trdmite qualquer
acdo que conteste a criagdo do sindicato, no foro de sua sede;

LN
III - copia autenticada do Estatuto, contendo: C

.



Art. 5°

a) as dlsposn;oes previstas no Art. 2° da Resolugdo [ CNC.L.CR Awroseme sy

°01. de 23.11.90 que instituiu o SICOMERCE@ fou defoutea 17
norma que lhe suceder; .
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b) mandato da diretoria de 04 (quatro) anos em sincronia com 0s
mandatos da FEBRALOT e da CNC, respeitada a situa¢do
transitoria até 2010, constante das disposi¢des transitdrias.

IV - atas de elei¢do da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos futuros
representantes junto ao Conselho da FEBRALOT;

V - prova que a entidade atende o disposto na Resolugdo / CNC /
N. ° 02 de 18 de novembro de 1991 SICOMERCIO, ou outra que
lhe vier suceder;

I - listagem das empresas que compde a categoria a ser
representada pelo SINDICATO REQUERENTE, obedecidas as
normas legais;

VII - ata da Assembléia Geral que autoriza a filiacdo pretendida,
acompanhada da relacdo e assinatura dos presentes.

§1° Enquanto a Comissdo de Enquadramento e Registro
Sindical do Comércio nfo elaborar o quadro de
atividades, prevalecera aquele referido no art. 577 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, como pardmetro.

2° Néo sera admitida a filiacdo da entidade sindical que
. . . q
tenha base territorial superposta a outra entidade.

§3° Se a entidade requerente tiver sua criagdo por
desmembramento de outra, esta devera ser notificada por
escrito do pedido de filiagdo.

§ 4° A critério do Conselho de Representantes, a FEBRALOT
poderd admitir filiagdo em cardter provisorio até a
complementacdo ¢ trdmite dos documentos exigidos
neste artigo, valendo os direitos de filiados a partir da
data da reunido deste Conselho.

Ap6s parecer favoravel da Comisséo de Enquadramento e Registro
Sindical da CNC ¢ do registro no SICOMERCIO, ou outro 6rgio
que lhe vier suceder, o pedido de filiagdo sera distribuido a um |
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membro do Conselho de Representantes da FEBRALOT-e; ﬁp0s~a~~ ey
oitiva dos demais sindicatos envolvidos, sera ineil}xlgqﬁ&paﬁa- i Juridicas |
deliberacdo da diretoria. : . ;
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Art. 6° Da denegacgdo de filiagdo comporta recurso em 10 (dez) dias uteis
da ciéncia, por escrito, ao Conselho de Representantes da
FEBRALOT, o qual devera ser apreciado na primeira Reunifo, que
se dard no maximo em 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: A auséncia de apreciagio do recurso nesta
reunido, sem justo motivo, redundara em
reforma da decisdo recorrida € na conseqiiente
filiacdo automatica da entidade requerente.

Art.7° A FEBRALOT manterd registro dos Sindicatos filiados e

associados, com os dados necessarios a sua identificagdo ¢ de sua
representacdo.

Paragrafo Unico: Os direitos de sindicato filiado e de associado
iniciam-se no dia seguinte ao acolhimento pela
Diretoria do pedido de filiagfo, “ad referendum”
do Conselho de Representantes, ou no caso do
paragrafo unico do Art. 6°, no dia posterior a
reunido do Conselho que deveria apreciar o
Recurso.

Art. 8° Além do quadro de filiados, a FEBRALOT manterd também um
outro destinado a sindicatos associados, composto pelos sindicatos
filiados a Federa¢des de dmbito local ou ndo registrados no 6rgdo
de registro ou de arquivamento sindical, desde que congreguem ou
representem empresas lotéricas, comissarios € consignatarios de
loterias, jogos e bingos autorizados ou legalizados, ou atividades
assemelhadas, observados os requisitos deste estatuto, com o0s
mesmos direitos e deveres dos sindicatos filiados, s6 excluidos os
indicados neste Estatuto e sujeitando-se ao que ficar estabelecido
pelo Conselho de Representantes.

§1° A condi¢do de Sindicato Associado junto a FEBRALOT
sera outorgada, independente de qualquer outra
formalidade, desde que comprove o recolhimento de
contribuic¢des fixadas pelo CR.




Art. 9°

§2° Para manter a condicdo de associado ¢é necessério
comprovar, quando solicitado pela- _‘_ZFEBRAL

recolhimento das Contribui¢des réfemd i1
anterior. —

11
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§3° Outorgada a condi¢do de associado, o integrante passa a
receber o apoio prestado pela FEBRALOT, desde que
ndo haja conflito de interesses com os Sindicatos filiados,
a crtério da Diretoria da FEBRALOT, podendo,
inclusive, ser representado judicialmente, bem como
substituido processualmente, pela Federagéo.

Seciio Il - Da Demissio, Exclusio e Penalidades

O sindicato filiado e associado se sujeita as seguintes

penalidades:

I - de suspensdo de direitos at€¢ 06 (seis) meses, a critério da
Diretoria, nos seguintes casos de atitudes do sindicato ou de seus
membros:

a) auséncia de seus delegados, sem justa causa, a trés reunides
consecutivas ou a cinco intercaladas, do Conselho de
Representantes;

b) desacato as deliberagdes do Conselho de Representantes;

C) atraso nos repasses € pagamentos de contribuicdes devidas, e as
aprovadas pelo Conselho de Representantes, ou previstas nos
Estatutos ou outra norma, apds o prazo de tr€s meses;

d) ndo repassar a Federag@o, no méximo em 15 dias, apds o més do
recebimento, a parte que lhe couber da -arrecadagdo da
Contribuicdo Confederativa ou outra prevista em lei, ata ou
Estatuto;

¢) descumprimento deste Estatuto e das normas do
SICOMERCIO;

f) assumir atitudes contrarias aos interesses da Federagéo;




g) ndo desempenhar os encargos que lhe forem atribuidos pela
Assembléia Geral ou Diretoria, salvo motivo justificado.
h) se no forem superadas as causas da suspensdo no prazo de
6(seis) meses, 0 membro sera excluido.
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a) cassacdo de seu registro no SICOMERCIO ou outro 6rgio que o
suceder;

b) reincidéncia ou, se for o caso, persisténcia nas faltas de que trata
0 inciso I;

¢) promogdo de discordia e condutas desrespeitosas a categoria, as
entidades congéneres, aos dirigentes da FEBRALOT ou do
sindicato, ou dilapidacdo do patrim6nio moral ou material da
entidade que representa ou da FEBRALOT;

d) incidir em mais de uma vez na pratica de atos que derem
motivos a suspensao.

e) cometer grave violagdo ao estatuto ou a lei;

f) cometer grave desacato a Assembléia Geral, ao Conselho Fiscal
ou a Diretoria ou a qualquer de seus membros;

g) perder a condi¢do de entidade sindical, com a cassacdo de sua
carta sindical ou documento equivalente, em se tratando de
filiado.

Art. 10. As penalidades previstas no artigo anterior serdo aplicadas pela
Diretoria, com Recurso ao Conselho de Representantes, devendo
ser assegurado, no respectivo processo, sob pena de nulidade:

I - amplo direito de defesa;

Il - prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da respectiva
notificacdo, para apresentacdo, por escrito, da defesa.

§1° As penalidades deverdo ser decretadas através de votagéo
da maioria absoluta dos membros da diretoria, votando o
diretor suplente somente na auséncia do titular. 5
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Art. 11.

§2° Da aplicag@o das penalidades comperta- fecurse-para—o— -~
Conselho de Representantes, sujélt(f jﬁsi‘ piAifiRg Tidices |
condics:
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a) prazo de 30 (trinta) dias para interposi¢do, contado da ciéncia
por escrito da decisdo penalizante;

b) reunidio para apreciar o Recurso em 30 (trinta) dias contados da
sua interposi¢do, necessitando o quorum de 2/3 de seus
membros e, a decisdo sera tomada por maioria simples dos
presentes. E facultada a sustentagio oral na Reunifio de
julgamento.

O Sindicato eliminado podera reingressar na Federacdo desde que:

I - por deliberagdo do Conselho de Representantes seja julgado
reabilitado;

II - efetue a liquidagdo do seu débito, atualizado monetariamente e
acrescido de multa, a critério do Conselho de Representantes.

CAPITULO 11T

DOS SINDICATOS FILIADOS: DIREITOS E DEVERES

Seciio I — Dos Sindicatos Filiados

Art. 12. Os sindicatos filiados dividem-se em:

I - fundadores: os que hajam participado da Assembléia de
Fundagdo da entidade ou tenham se filiado no mesmo ano da
realizacdo desta;

II - efetivos: os filiados a partir do ano seguinte a fundagdo da
Federacdo.

Parigrafo 1° - A distingdo deste artigo nfo inferioriza nem
restringe direitos dos filiados, sendo os
sindicatos fundadores equiparados aos efetivos
para fins de direitos e obrigacdes estipulados
no presente Estatuto.

Paragrafo 2° - Compde o quadro social da FEBRALOT, além dos
sindicatos filiados os associados.
/4 9
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Secao IT — Dos Direitos e Deveres %0
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Art. 13. Sio direitos dos SINDICATOS filiados:

I - participar, votando e sendo votado, por seus representantes, nas
reunides do Conselho de Representantes € em Assembléias Gerais;

I - requerer, com niimero minimo de 2/3 dos sindicatos filiados, a
convocacdo de Reunido do Conselho de Representantes ou de
Assembléia Geral,

III - apresentar proposi¢cdes sobre matérias de interesse da
atividade; :

IV — submeter ao estudo e deliberacdo da FEBRALOT os assuntos
de seu interesse ou da coletividade que representam;

V — concorrer, por seus representantes, as eleigdes das Diretorias e
Conselho Fiscal da FEBRALOT;

VI — participar das convengles ¢ congressos promovidos pela
FEBRALOT.

§1° A participagdo nas eleicdes para diretoria da Federagéo e
escolna de representantes nos oOrgdos dos poderes
publicos, bem como as representagdes em autarquias €
entidades particulares, mistas ou publicas, ficam sujeitas
ao disposto no Capitulo V “Das Elei¢des”, quanto aos
requisitos para votar e ser votado.

§ 2° O Sindicato associado sujeita-se aos mesmos direitos e
deveres aqui estabelecidos, salvos aqueles nfo
registrados no oOrgdo competente de registro ou
arquivamento sindical, que ndo terdo o direito de votar
nem de ser votado nas elei¢des sindicais, sendo-lhes
assegurado um cargo de Diretor, com nome de sua livre
indicagdo, para o0 mesmo periodo de mandato que o0s
dirigentes eleitos da FEBRALOT.

§ 3° S6 tera direito a voto na Reunido do Conselho de
Representantes o Sindicato filiado ou associado que
estiver em dia com o pagamento de suas contribuigﬁesd/)
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devidas a FEBRALOT e em pleno gozo*d? Seus’ dﬂ'e"lt“““ g

conforme as normas estatutarias.

§ 4° Cada Sindicato tera direito a Ui voto:——"~""~ T

§ 5° Fica permitido o voto por procuragdo ou
autorizacdo, desde que o votante preencha as condigdes
do presente estatuto, apresente por escrito o real motivo
de auséncia, bem como contenha expressamente o0s
poderes outorgados.

§ 6°Ap0s a votacdo de todos os presentes, em condi¢des
de votar, a apuracdo dos votos pela mesa diretora da
assembléia, deverdo ser apurados primeiramente 0s votos
por autorizacdo, e em seguida os demais votos.

§7° Quando a elei¢do for através de voto por aclamacgio, se
aprovado pelos presentes, apds a manifestacdo dos
presentes em condigdes de votar, o presidente da mesa
dard por encerrada a votagdo, declarando imediatamente
os eleitos.

Secéio II — Dos Deveres

Art. 14. Os sindicatos filiados, por si e por seus representantes, se obrigam:

I - observar o Estatuto da FEBRALOT, harmonizar o seu Estatuto
com o0 mesmo € a acatar as deliberacdes do Conselho ¢ da
Diretoria, tratando com acatamento ¢ respeito todos os dirigentes;

Il - prestigiar a Federagdo, colaborando naquilo que lhe for
solicitado;

III — discutir, no ambito do Conselho de Representantes, assuntos
atinentes a entidade, suas finalidades, filiados e associados,
evitando-se o debate publico;

IV - repassar nos prazos estabelecidos, direta ou indiretamente, as
parcelas devidas da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA ou
outra que a substituir, e/ou negociar, conforme Convénio padrio da
CNC com as entidades financeiras, € de quaisquer outras aprovadas
em Conselho ou prevista em lei ou no Estatuto;




V — nfo apresentar consultas ou quaisquer outras formulagdes

diretamente junto aos 6rgdos publicos de ambito federal, quando o ...,
assunto for relacionado a toda a categerig, sdevendass@s Juidicas |
encaminhamentos serem feitos via FEBRALOT Fia - ' :
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CAPITULO IV )
CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS

Secio I — Da Administracio
Art. 15 Os 6rgéos de administragdo da Federacdo sdo:
I - Conselho de Representantes (CR);
II - Diretoria;
III - Conselho Fiscal (CF);
Secdo II — Do Conselho de Representantes (CR)
- Art. 16 O CR, constituido pelas representagdes dos Sindicatos filiados e

associados, ¢ o 6rgdo maximo normativo deliberativo da estrutura
hierarquica da FEBRALOT, com atribuigdes de:

I - estabelecer as diretrizes gerais de acdo da FEBRALOT e
verificar sua observancia,

II - eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e os Delegados
Representes junto a CNC e outros representantes conforme
normatizacdo pertinente;

IIT - apreciar recurso de sindicato contra decisdo da Diretoria que
mndeferiu sua filiagdo a FEBRALOT, vedada, entretanto, a reforma
de decisdo ocorrida por inobservancia das normas estatutarias do
SICOMERCIO ou que tenha como fundamento parecer contrario
da Comissio de Enquadramento Sindical da CNC (SICOMERCIO)
ou outros que dispuser a lei;

IV - apreciar os recursos de sua competéncia, previstos neste
Estatuto;

V - deliberar sobre a tomada das contas da Diretoria; N ’Q

—
&,



VI - reformar o presente Estatuto;

VII - deliberar sobre autorizacdo para que a Diretoria firme
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Convengdo Coletiva ou preste assisténcia em Acqri[o 'C.’oletlyo c;@ 3

Trabalho das categorias morgamzadas comgﬁegxa as
FEBRALOT;

VIII - deliberar, por proposta da Presidéncia ou da Diretoria, sobre
documento de desagravo de seus membros ou representados, ou

manifesto contra autoridades dos poderes da Unido, Estado ou
Municipio;

IX - autorizar a alienacdo de bens iméveis e outros de valores
significativos; :

X - aprovar proposta da Diretoria para venda ou doagdo de bens
moveis ou valores da entidade, ¢ baixa do patrimbénio por
mserviveis.

Art. 17 A representacdo dos filiados junto ao Conselho de Representantes €
composta por dois delegados titulares e dois suplentes, eleitos
juntamente com a Diretoria do sindicato para mandato coincidente
com esta, € tomard posse no Conselho apds a posse no sindicato.

§1° Nas decisdes do Conselho exercera o voto o titular do
cargo de maior hierarquia em sua Diretoria ou, nfo
ocorrendo esta hipdtese, pela ordem de mencdo na chapa
eleita.

§2° A delegacdo do sindicato filiado somente podera
participar das discussdes e exercer o direito de voto se o
filiado delegante estiver no gozo dos direitos estatutarios
e quites quanto as obrigacdes pecunidrias.

§3° E vedada a representacdo de mais de um sindicato pela
mesma pessoa.

Art.18 O Conselho se reunira, em forma de Assembléia geral, por
convocagdo do Presidente através de Edital Publicado pelo menos
uma vez no Diario Oficial da Unido - D.O.U., ou encaminhado
diretamente aos filiados por carta, fax ou outro meio, com
comprovacgdo de recebimento € com antecedéncia minima de 03
(tr€s) dias, ou prazo menor no caso de urgéncia ou de for¢ca maior,

PY




Art. 19

24 (vinte € quatro) horas

§1° Do Edital devera conter a previsdo de realizacdo de
Assembléia em 2 convocagdo, em caso de inexisténcia
de “quorum” para a instalacdo em primeira, obedecido o
minimo de meia hora ap6s aquela aprazada.

§2° A convocagdo por Edital poderd ser reforcada por
convocagdo via carta, fax, e-mail, telexograma ou
telegrama, aos Conselheiros, encaminhando-se aos
sindicatos em que sejam delegados.

§ 3° A convocacdo de assembléia do Conselho para apreciar
contas da Diretoria ou recursos de Atos da Diretoria,
devera obedecer ao prazo ordindrio de 05 (cinco) dias
uteis.

O Conselho de Representantes reunir-se-4 em assembléia geral
ordindria ou extraordinariamente:

I - ordinariamente

a) at¢ 30 de junho para aprovar o balanco ¢ o relatorio de
atividades do ano anterior;

b) no més de novembro para aprovacdo do planejamento e
orcamento para o ano seguinte;

¢) nas épocas oportunas estabelecidas para elei¢do da Diretoria,
Conselho Fiscal, Delegados Representantes, junto a CNC, e
Delegados junto ao Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial — SENAC e Servico Social do Comercial — SESC;

d) para aprovacgdo das contas;

€) podera tratar dos assuntos da pauta e de assuntos gerais.

I — extraordinariamente para tratar apenas dos assuntos
constantes da pauta, quando convocada:

a) pelo Presidente;




b) pela Diretoria ou os membros do Conselho de. Representantes;-—~~"~""
com nimero de assinaturas minimo de 2/3 idlois rtergosﬁevd'”_ i "
seus membros. ; -z ard
Paragrafo Unico- A  convocagio de ‘Assembléia Geral
Extraordinaria do Conselho de
Representantes, proposta pelos membros
deste em numero de pelo menos (1/5) ou por
decisdo da Diretoria, ndo podera se opor o
Presidente da Federagdo, que a promovera em
10 (dez) dias uteis contados do protocolo da
solicitagdo, e, no caso de sua recusa, realizar-
se-4 a mesma dentro de 20 (vinte) dias tteis,
mediante convocagdo assinada pelos que
deliberarem realiza-la, e serd presidida por
Conselheiro eleito dentre os presentes.

Art. 20 A Assembléia do Conselho de Representantes se instalard em
primeira convocacdo com a metade mais uma das delegagdes e, em
segunda convocag¢do, meia hora mais tarde, com qualquer niimero
de presentes, salvo para as decisdes que este Estatuto exija
“quorum” qualificado ou especial, e as suas decisdes serdo tomadas
por matoria simples.

§1° O Presidente do Conselho dirigira os trabalhos, salvo se
convocada reunifio para apreciar ato do Presidente. Na
auséncia do Presidente eleger-se-a, dentre os presentes,
um conselheiro para dirigir os trabalhos.

§2° Para a instalacio das Assembléias do Conselho
convocadas pela Diretoria, ou por membros do mesmo,
além do “quorum” de maioria absoluta, de decisdo, sera
necessario que pelo menos 2/3 (dois tergos) dos que
participaram do pedido da convocaglo, se encontrem
presentes, neste caso, vedada a segunda convocacdo.

Art.21 Havendo pedido de qualquer membro do Conselho de
Representante em condi¢des de voto, serdo por escrutinio secreto
as votagdes referentes a elei¢cdes de Diretores, Conselheiros Fiscais,
Delegados Representantes, bem como as deliberagdes sobre:

L
I - tomada de contas da Diretoria; €
£




II - aplicagdo do patrimdnio da entidade, da alienagdo de bens
imoveis e de titulos de renda;

[T - julgamento de recursos em matéria de penahdade,s aphcadasw.«
pela Diretoria. it

Secéio III — Da Diretoria
Art. 22 A Diretoria Executiva € composta pelos seguintes membros:

[—1 (um) Presidente;

II—1 (um) 1° Vice-Presidente;

I — 1 (um) 2° Vice-Presidente;

IV — 1 (um) Vice-Presidente para Assuntos Parlamentares;
V — 1 (um) Diretor para Assuntos Parlamentares;
VI -1 (um) Vice-Presidente de Relagdes Sindicais;
VII -1 (um) Diretor de Relagdes Sindicais;

VII - 1 (um) Vice-Presidente Administrativo;

IX — 1 (um) Diretor Administrativo;

X — 1 (um) Vice-Presidente Financeiro;

XI - 1 (um) Diretor Financeiro.

Paragrafo Unico - Juntamente com a Diretoria Executiva serfo
eleitos os membros do Conselho Fiscal, sendo
03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes, bem
como a Delegacdo Federativa composta de 02
Delegados Representantes efetivos e 02 (dois)
suplentes, todos eleitos pelo Conselho de
Representantes para mandato estabelecido
neste estatuto.

§1° A Diretoria Executiva designara:

I - Grupo Especial de Trabalho, quando entender necessario;

II - Grupo de Loterias, Bingos autorizados ou legalizados e afins;
[I- Grupo Regional — que tera 1 (um) coordenador e respectivo

suplente, para cada Regido, ou seja, Norte, Sul, Centro-Oeste,
Nordeste e Sudoeste, com atribuigdes de vice-presidente, que

P
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poderd representar o Presidente da F EBRALQT cdm %fs niéémﬁ's
atribuigdes, quando da impossibilidade dof mes{ng
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presente em algum ato ou solenidade. e i mn e e

§ 2° Para ser eleito e empossado, o candidato devera,

obrigatoriamente, pertencer a Sindicato filiado a
FEBRALOT, com situacdo regular.

§3° Né&o havendo sindicato filiado e /ou regular na sua base, o

candidato somente podera ser eleito € tomar posse se
comprovar que sua empresa ou entidade pagou as
Contribuigdes previstas neste Estatuto, para o sindicato.

Art. 23 A Diretoria Executiva compete:

L

IL

1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

dirigir a Federagdo, cumprir ¢ fazer cumprir os Estatutos e as
deliberacdes do Conselho de Representantes;

admuinistrar as finangas da Entidade;

administrar o patrimdnio da Federagdo;

cumprir e fazer cumprir as normas em vigor, as normas
disciplinadoras do SICOMERCIO ou outro 6rgdo que o vier
substituir, ¢ as resolugdes dos Conselhos de Representantes e
Fiscal;

organizar ¢ submeter a aprovagdo do Conselho de
Representantes o relatério e as contas do ano anterior, apos o
parecer do Conselho Fiscal;

elaborar o Regimento da Federagdo;

aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

eleger ou escolher as representacdes das categorias junto aos
orgdos do Poder Executivo, Judicidrio e entidades publicas e

privadas, onde a FEBRALOT possa se fazer presente;

desempenhar as atribui¢des que lhe sejam cometidas pelo

Conselho de Representantes;
-

cumprir o presente Estatuto;

- e s e e 5% H
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XI. instituir delegacias da Federagdo e nomear;d

and 00
H

XII. aplicar as penalidades previstas neste estatuto’ .-
XII. referendar atos do presidente relativos a admissdo de
empregados, fixacdo de seus vencimentos € normas de servigos.

§1° Ao término do mandato, a Diretoria fard prestagdo de
contas de sua gestdo, incluindo a do exercicio em curso,
perante o Conselho de Representantes.

§2° Das decisdes da Diretoria podera qualquer diretor
recorrer para a Assembléia Geral.

Art. 24 A Dirctoria reune-se, ordinariamente, a cada trés meses e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela
maioria dos seus membros. A reunido do Conselho Representante

no periodo substituira, a critério do Presidente, a reunifio da
Diretoria.

§1° As reunides da Diretoria serdo convocadas, por escrito,
com a antecedéncia minima de 08 (oito) dias, salvo caso
de wurgéncia, reunindo e decidindo em primeira
convocacdo com a maioria absoluta de seus membros e,
em segunda convocacdo, no minimo 1/2 (meia) hora
depois, com qualquer nimero de presentes.

§ 2°- Cabe ao Presidente o voto de qualidade na ocorréncia de
empate.

Art. 25 Ao Presidente da FEBRALOT compete:

I. representar a Federacfo perante a Administracdo Publica em
geral, Caixa Econdmica, quando representando interesses
nacionais, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes ou
constituir procuradores para atos especificos;

II. convocar e presidir as sessdes da Diretoria e, convocar ¢ instalar
e dirigir as Assembléias do Conselho de Representantes;



IIL.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XIL.

escrituras,
assinatura;
ordenar as despesas que forem autorizadas e apor visto nos
cheques e contas a pagar, de acordo com o Diretor Financeiro;

contratar empregados e demiti-los, e estabelecer politica de
salario;

tomar deliberagdes que interessam a categoria com prévia
consulta ou ad-referendum da Diretoria Executiva;

nomear, por Portaria, empresarios filiados aos Sindicatos que
compdem a FEBRALOT, para fun¢des ndo colidentes com as
atribuicdes dos diretores eleitos;

constituir grupos de trabalho, ¢ de estudos, € comissdes,
temporarios ou permanentes;

organizar, com a Diretoria, a prestacdo de contas e o relatorio de
ocorréncias do ano anterior, submetendo-o ao Conselho de
Representantes, no prazo e na forma estatutdria ou
regulamentar;

convocar eleicdes e determinar providéncias em tudo que se
torne necessario para o processamento do pleito;

fazer toda a movimentacdo financeira da Federagdo e assinar os
cheques e os contratos que impliquem obrigagdes financeiras,
juntamente com o Diretor Financeiro para Assuntos Financeiros
ou, na falta deste, com o Adjunto.

Art. 26 Ao Vice-Presidente compete:

II.

I

IV.

substituir o Presidente nos seus impedimentos, definitivos ou
temporarios;

fiscalizar o funcionamento administrativo da Federagdo;
colaborar com o Presidente;

)
organizar reunides e contatos com outras entidades afins. 8
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Art. 27 Ao 1° Vice-Presidente compete:

I. substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos, definitivos
ou temporarios,

II. desempenhar as tarefas que forem delegadas pelo Presidente;

Art. 28 Ao 2° Vice-Presidente compete:

. substituir o 1° Vice-Presidente em seus impedimentos,
definitivos ou temporarios; -
II. desempenhar as tarefas que forem delegadas pelo Presidente.

Art. 29 Ao Vice-Presidente para Assuntos Parlamentares compete:

I. acompanhar os projetos em curso no Poder Legislativo
relacionados a categoria econOmica representada pela
Federacéo;

II. promover estudos, encontros, contatos € debates com
parlamentares sobre matérias relacionadas a categoria;

III. subsidiar o Presidente com informagdes legislativas de interesse
da categoria;
IV. desempenhar as tarefas que forem delegadas pelo Presidente.

Art. 30 Ao Diretor para Assuntos Parlamentares compete:

I. substituir o Vice-Presidente para Assuntos Parlamentares em
seus impedimentos, temporarios ou definitivos;

II. desempenhar as tarefas que forem delegadas pelo Vice-
Presidente para Assuntos Parlamentares.

Art. 31 Ao Vice-Presidente de Relagdes Sindicais:

I. cuidar das relagGes institucionais com os Sindicatos;
II. acompanhar todo e qualquer assunto relacionado a Rede Lotérica;
III. responsabilizar-se pela conducdo de estudos, técnicos, juridicos
ou econdmicos, relacionados & atividade de loterias e
correspondente;

IV. desempenhar as tarefas que forem delegadas pelo Presidenteg
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Art. 32 Ao Diretor de Relacdes Sindicais compete: et

II.

substituir o Vice-Presidente de Rede em seus impedimentos,
temporarios ou definitivos;

desempenhar as tarefas que forem delegadas pelo Vice-
Presidente de Rede.

Art. 33 Ao Vice-Presidente Administrativo compete:

1L
1L

IV.

lavrar e assinar com o Presidente as atas das reunides ou
Assembleias;

dirigir e fiscalizar os assuntos da Secretaria;

supervisionar a guarda e segurancga dos arquivos e banco de dados
da Federacdo; :

acompanhar os processos de suspensdo e de exclusdo ou
eliminacgéo de Sindicatos.

Art. 34 Ao Diretor Administrativo compete:

1k

substituir o Vice-Presidente Administrativo nos seus
impedimentos, definitivos ou temporarios;

auxiliar o Vice-Presidente Administrativo no desempenho das
suas fungdes.

Art. 35 Ao Vice-Presidente Financeiro compete:

I. assinar com o Presidente contratos, cheques, e demais

documentos de natureza financeira e bancaria;

II. controlar e supervisionar as contas, caixa, aplicagdes

financeiras, demais rendimentos, ¢ obrigagdes financeiras da
Federagdo;

II. controlar a arrecadacfo das contribuicdes.

Art. 36 Ao Diretor Financeiro compete:

IL

substituir 0 Vice-Presidente Financeiro nos seus impedimentos,
definitivos ou temporarios;

auxiliar o Vice-Presidente Financeiro no desempenho de suas
fungdes.

Art. 37 Compete as Diretorias Regionais:

o e ety T s S Sty 18 s S
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II. coordenar os trabalhos de assisténcia aos Sindicatos,
AssociagOes € empresas sediadas na regido e, de comum acordo
com o Presidente da FEBRALOT, encaminhar as autoridades os
pleitos da categoria;

Parigrafo Unico - Compete aos Diretores Regionais Adjuntos
substituir ¢ auxiliar os demais diretores da
Federacdo na consecugdo de tarefas
especificas que lhes forem atribuidas.

Art. 38 O Conselho Fiscal € composto por 03 (tr€s) membros titulares com
igual nimero de suplentes e a ele compete:

I. fiscalizar a gestdo financeira;
II. emitir parecer sobre o balango;
II. submeter ao Conselho de Representantes o que dispde o item II;
Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente e
extraordinariamente, quando convocado pela

maioria de seus membros.

CAPiTULQ \%
DAS ELEICOES

Art. 39 Os mandatos do Presidente, dos membros da Diretoria, dos
Delegados Representantes € dos integrantes do Conselho Fiscal
terdo duracdo de 04 (quatro) anos.

§1° Sera automatica e compulsoria a destituicdo de qualquer
membro eleito da FEBRALOT ou indicado por sindicato
associado, caso venha ocorrer alguma das seguintes
hipoteses:

I. deixar de pertencer ao segmento representado pela entidade;
5
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II. a empresa a qual pertencer, desfiliar-se dqu manter Sifu acdao d de
irregularidade junto ao sindicato de sua basa,azraswlvado z@r

e

disposto no art. 8°; : | saig n
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II. ser afastado, por qualquer motivo, de cargo de dire¢do ou
Conselho de Sindicato filiado a FEBRALOT.

§ 2°- O disposto no item III, do pardgrafo anterior também se
aplica aos representantes da FEBRALOT, eleitos ou
indicados, junto a quaisquer entidades publicas ou
privadas, inclusive SESC e SENAC.

Art. 40 As celeigdes para Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados

Representantes junto & CNC serdo realizadas por escrutinio secreto,
no prazo minimo de 30 (trinta) ¢ méaximo de 60 (sessenta) dias
antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio €, no
maximo 90 (noventa) dias do prazo para registro de chapa para
eleicdes na CNC, devendo o Presidente nomear uma Junta Eleitoral
composta de 03 (trés) membros, dentre sindicalizados ou ndo, com
a atribuicdo de acompanhar o processo eleitoral e, em caso de
impugnacdo de candidato, julgé-la como unica instancia.

Art. 41 As eleigdes obedecerdo aos seguintes principios:

I.  convocacdo mediante Edital, mencionando data; local;
horéario de votagdo; prazo para o registro de chapa; horario de
funcionamento da Secretaria no periodo eleitoral; local onde
se afixard o aviso de registro, prazo para impugnacdo de
candidaturas e ‘“quorum” para instalagdo e votacdo, em
primeira ¢ segunda convocacdo, o qual serd afixado na sala
de reunides da entidade, remetido aos Sindicatos Filiados e
publicado, por resumo, com antecedéncia minima de 30
(trinta) e maxima de 60 (sessenta) dias sobre a data do pleito,
no Diario Oficial da Unido;

II. o sigilo € a inviolabilidade do voto, mediante votacdo secreta,
utilizacfo de cédula Uinica e cabine indevassavel;

III. para votar ¢ necessario que o delegado cleitor seja
representante de Sindicato que integre o plano sindical da
CNC, em exercicio pleno de seus direitos estatutarios e que o
sindicato a que pertence esteja com as suas contribui¢des
regulares até 30 (trinta) dias antes do pleito. 8
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IV. para ser votado, o candidato deve:

a) comprovar a condicdo de empresario da atividade representada
pela FEBRALOT com efetivo exercicio nos ultimos 03 (trés)
anos, mediante a apresentacdo do contrato social da empresa ou
registro individual, ou pelo menos 1 (uma) nota fiscal ou fatura
de cada més;

b) apresentar comprovante de estar a empresa associada a sindicato
filiado a FEBRALOT;

c) apresentar ata da assembléia geral aprovando as contas do
sindicato, se tiver exercido mandato sindical;

d) apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo foi
condenado por crime doloso enquanto persistirem os efeitos da
pena;

§1° Para concorrer ao cargo de Presidente € necesséria a
comprovacdo pelo candidato do exercicio integral de
mandato de administragdo sindical, por prazo ndo inferior
ha 03 (trés) anos, em entidade do Sistema Confederativo
de Representacdo Sindical do Comércio (SICOMERCIO)
comprovando também que o sindicato a que pertence esta
filiado a FEBRALOT ha mais de 24 (vinte € quatro)
meses ¢ em dia com suas obrigacdes estatutirias e
financeiras.

§2° Para elei¢do de representantes da categoria, a escolha
sera feita pelo CR ou Diretoria ou, havendo urgéncia, por
esta ad referendum daquele, ou pelo Presidente, ad
referendum da Diretoria, observados os seguintes
principios:

I. eleigdo por voto secreto, quando a lei exigir ou este estatuto;

II. nos demais casos, a escolha serd feita por aclamacgdo ou pelo
processo que o respectivo colégio eleitoral decidir.

§ 3° Sempre que necessario, a Diretoria poderd
complementar, por Resolugdo, o disposto neste Capitulo
e 0s casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, apos

parecer do juridico. \{
% 24
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Art. 42 O requerimento de registro de chapas, assinado pelo cabecga, devera
ser protocolizado na Secretaria da Federagdo até¢ 15 (quinze) dias
ap6s a publicagdo do Edital de convocagdo da eleicdo, e contendo o
preenchimento de todos os cargos da Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegados Representantes junto ao Conselho da CNC e seus
respectivos suplentes, devendo acompanhar a esse requerimento de
registro, além das demais comprovagdes exigidas neste Estatuto:

I. relacdo dos nomes dos componentes, indicando os respectivos
cargos;

II. autorizagdo expressa de todos os candidatos da Diretoria,
Conselho Fiscal ¢ Conselho de Representantes, ¢ Suplentes,
para inclusdo de seus nomes nas chapas;

II. ficha de qualificagdo dos candidatos acompanhada da copia da
carteira de identidade e CPF.

§1° Néo serdo admitidas chapas que contenham nomes ja
constantes de outra, neste caso prevalecera aquela
registrada em primeiro lugar.

§2° Nédo serd admitido o registro de chapas incompletas,
porém, a renuncia ou impugnag¢do dos candidatos
componentes de chapa nfo cassard o registro nem
impedira a elei¢do da mesma, se houver substitui¢do até
72 (setenta e duas horas) antes da eleigdo, caso em que
sera dispensada nova a publicagdo.

§ 3°- O voto serd por chapa, portanto, inadmitido o voto em
candidatos de chapas diferentes.

Art. 43 Recebidas as chapas, a Secretaria formalizara processos para cada
uma, € apos o parecer da Assessoria Juridica sobre o cumprimento
das formalidades estatutarias, serd o registro langado em livro ou
cadastro proprio pela ordem de precedéncia de entrada, conforme
constar das copias dos requerimentos com assinatura e data de
quem na secretaria recebeu.

§1° Ocorrendo alguma omissdo devera a Secretaria notificar
imediatamente o cabeca da chapa, na sua auséncia ao
segundo, € assim sucessivamente, para sanar a 5

? 25
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Art. 44

Art. 45

Art. 46

Art. 47

Art. 48

§ 2%

irregularidade em 72 (setenta e duas) horas. O ndo
atendimento impedird o registro.

Registradas as chapas, as mesmas serdo afixadas em
local visivel e apropriado, € em 48 (quarenta-e-0ito)-heras---—~--- gk
publicado o aviso de Registro constandd*tddﬁ‘as"bfﬁg‘a@_ﬁ- ?
completas. icm 3

4

Com a publicagdo das chapas registradas sera aberto o prazo
preclusivo de 72 (setenta e duas) horas para qualquer impugnagéo
sobre o registro, da chapa inteira ou de candidato, que podera ser
apresentada por candidatos ou por qualquer dirigente ou
representado de sindicato filiado.

Nao ocorrendo impugnagdo no prazo, as chapas registradas estardo
aptas a submeter-se a votagao.

Impugnada a chapa, a secretaria, em 24 (vinte € quatro) horas,
notificard o seu cabega enviando cépia da impugnacdo, e este tera o
prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar suas contra-razdes,
sendo que a Diretoria ou a Comissdo Eleitoral, se o Presidente tiver
constituido, decidira nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes, sobre
a procedéncia ou ndo do pedido.

Paragrafo Unico - Nio havendo impugnagdes no prazo, ndo

poderd ser oposto recurso sobre fatos do registro
nas demais fases do processo eleitoral.

O Presidente da FEBRALOT nomeard, até¢ 48 (quarenta ¢ oito)
horas antes do pleito, dentre brasileiros natos e maiores, a Mesa
Coletora composta de um Presidente, dois Mesarios ¢ um Suplente,
a qual se transformaré em mesa apuradora ao final da Votacéo.

Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo inicio na hora
aprazada no Edital com duragdo minima de 03 (trés) horas
continuas, € podendo ser encerrados antes do prazo da convocacéo,
se ja tiverem votado todos os eleitores constantes das folhas de

votacao.

§1°

Na auséncia do Presidente da mesa, o mesario mais idoso
assumird a direcdo dos trabalhos, podendo nomear

mesario “ad hoc”, se necessario.
é
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§ 2°- Na auséncia dos membros da Mesa Coletora, o
Presidente da FEBRALOT poderd, nomg_a,r,._ denn:a Q8

grau.

§3° E permitido as chapas indicar um fiscal, cada uma, que
poderd estar acompanhado de advogado, tanto para a
mesas coletora quanto para a mesa apuradora.

§ 4° A Secretaria da FEBRALOT entregara a Mesa Coletora a
urna aberta, as listagens de eleitores para colhimento das
assinaturas, as c€dulas que serdo vistadas pela Mesa ¢
demais materiais necessarios a critério da Mesa.

§5° Na sala de votacdo permanecerd somente o Presidente,
mesarios, fiscais de chapas e o eleitor durante o prazo em
que estiver votando, podendo a Mesa Coletora
determinar a retirada de outras pessoas e, suspender a

votacdo, ou tomar outras medidas para manutencdo da
ordem.

§ 6° O eleitor que ndo constar da lista, provada sua condigéo
de voto, podera exercita-lo em separado.

§7° Ocorrendo impugnagdo de votos a mesa toma-lo-4 em
separado ¢ a impugnacdo sera julgada pela Mesa
Apuradora, com recurso para a Diretoria.

§ 8° Os votos tomados em separado, por qualquer razdo,
inclusive impugnagéo, ndo serdo apurados se o nimero
deles ndo determinar alteragdo do resultado da eleicdo,
caso em que serdo incinerados sem serem abertos.

§9° Somente serdo admitidos protestos € recursos, se
formalizados em peti¢do escrita, por meio dos fiscais de
chapa no correr da votacdo e da apuragdo, sendo os
protestos decididos antes do final da apuracdo e os
recursos dirigidos a Diretoria para decisdo, se possivel na
hora, ou entdo no prazo que constar da ata da Mesa
Apuradora, ndo sendo, neste caso, proclamados os eleitos
enquanto ndo vier a decis@o, que nfo podera ultrapassar

24 (vinte e quatro) horas. 2
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Art. 49

Art. 50

Art. 51

Art. 52
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Encerrada a votagfo, lacrada a URNA, a Mesa Coletora, através de
um de seus membros, encerrara a ata, devendo constar o nimero
dos que votaram, os votos em separados, os protestos € recursos se
ocorrentes € qualquer outro incidente verificado durante a votagao.

A Mesa Coletora passa a ser investida da prerrogativa de Mesa
Apuradora, abrindo de imediato a ata. Em seguida apreciard os
protestos ficando na liberdade de decidi-lo de inicio ou ao final da
apuracdo. Na ocorréncia de protestos € impugnagdo de voto, ficardo
prejudicados se o nimero dos votos, objeto deles, ndo forem
suficientes para alterar o resultado da eleigdo.

Abertas as urnas far-se-4 a conferéncia do nimero de cédulas com
o de assinaturas de votantes. Havendo maior nimero de votos do
que assinaturas, nfo se dard a apuracdo e nova VOTACAO sera
feita, independentemente de nova convocac¢fo, em 24 (vinte e
quatro) horas, ou, se presentes no recinto a maioria dos candidatos
e dos eleitores, de imediato.

Cabera protesto a mesa sobre os fatos da apuragdo, que constard da
ata, e serd julgado pela mesa antes da finalizagdo. Do julgamento
caberd recurso para a Diretoria, que se reunird em 48 (quarenta e
oito) horas para aprecia-lo.

§1° Nao comportaré recurso do fato sobre o qual néo contiver
protestos na ata.

2°- A Mesa buscara a conciliacdo antes da decisdo sobre o
9 .
protesto previsto no “caput” deste artigo.

§3° Ndo havendo recursos pendentes, a Mesa proclamara os
eleitos.
§4° Proclamados os eleitos, o Presidente publicara a relacio

antes da posse, que se dara no mesmo dia de
encerramento do mandato vigente, € se esse dia recair em
feriado, sdbado ou domingo, sera no dia imediatamente
posterior.

CAPITULOQ VI -
DAS FONTES DE RECURSO DA FEDERACAQO
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Art. 53 Constituem receitas da Federagdo:
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I. A Contribui¢do Sindical prevista na C.L.T. — Art. 580 “III”, ou
em outra norma legal posterior, de acordo com as tabelas anuais
de valores, publicadas pela CNC, ou outra contribui¢do que vier a
substitui-la;

II. Contribui¢do Confederativa, instituida pelo art. 8°, inciso 1V, da
Constitui¢do Federal, ou outra que for fixada em sua substituigdo,
que sera cobrada das categorias INORGANIZADAS, desta
deduzido o repasse de 5% para a entidade superior (CNC);

1. 20% da Contribuicdo Confederativa arrecadada pelos sindicatos
filiados. 2

IV. contribui¢des dos sindicatos filiados;
V. contribuigdes objeto de aliangas e parcerias;

VI. receitas pelo exercicio de atividades e locagdes, juros de titulos e
depositos;

VII. repasse de produtos vendidos pelas Empresas Lotéricas, Fundo de
Promocgdo e Selo FEBRALOT;

VIII. outras rendas, doagdes, legados, auxilio, subvengdes;
IX. multas e outras rendas eventuais;
X. bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidos.
Paragrafo Unico - A Federagdo buscard, por todos os meios legais
inclusive judiciais, a cobranca das contribui¢Ges
previstas em leis, na Constituicdo e aquelas

aprovadas em Assembléia do Conselho de
Representantes.

Art. 54 Os sindicatos filiados e associados pagardo a Federacdo
contribui¢des aprovadas pelo Conselho de Representantes em

assembléia extraordinaria.
5
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Parigrafo Unico - O repasse da contribuicdo fixada no “caput”,
sera efetuado em data fixada pelo Conselho de
Representantes.

Art.55 Os bens imdveis s6 poderdo ser alienados apds autorizagio
expressa do Conselho de Representantes, em escrutinio secreto, por
2/3 das delegacOes em condi¢Oes de votar, observados valores
minimos ap6s avaliacdes de pelo menos dois 6rgdos especializados.

Art. 56 A escriturag@o contébil obedecera as normas legais e regulamentares.

Paragrafo Unico - O exercicio financeiro coincide com o ano
civil.

CAPITULOVII
DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 57 O presente Estatuto s6 poderd ser alterado pela Assembléia Geral
Extraordinaria do Conselho de Representantes, e pelo voto de 2/3
(dois tercos) dos presentes.

CAPITULO VIII
DA DISSOLUCAO

Art. 58 A Federacdo s6 se dissolvera por deliberacdo do Conselho de
Representantes, em dois escrutinios em dias uteis sucessivos, em
Assembléia Extraordinéaria convocada por edital publicado por 03
(trés) vezes no diario Oficial da Unido, na forma prevista neste
Estatuto, que decidird também sobre a destinacdo do seu
patrimdnio, apos satisfeitas todas as obrigacdes.

§1° O “quorum” exigido para a mstalacdo e deliberacdo da
Assembléia Geral Extraordindria de Dissolugdo serd de
2/3 (dois tergos) das delegacdes em condigdes de votar,
nos dois escrutinios.

§2° Se a decisdo do segundo escrutinio for contraria ao
primeiro, prevalecera a ltima decisdo.

§3° Aplica-se a Assembléia prevista no “caput” o disposto no
Estatuto sobre a matéria que nfo contrarie este artigo e

seus paragrafos. 5




Art. 59

Art. 60

Art. 61

Art. 62

Art. 63

3 ot i S 4
e b e o 4 s ity 457 WA i 8 08 g g Soma % ot 007 " oyt e st

§ 4° Decidida a dissolucdo, pagos o0s compromissos, o
patriménio liquido sera destinado a pessoa juridica
representativa da categoria, conforme decisdo do
Conselho de Representantes, vedada a doacgdo para
qualquer pessoa juridica que ndo seja de representacio de
classe, reservada a preferéncia aquela que represente
exclusivamente a categoria.

CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Em razdo da Sincronia de mandatos do Sistema Confederativo da
Representacdo Sindical do Comércio, os mandatos at€¢ 2010 serdo
de 3 (tr€s) anos, € a partir de 2010 a duragédo serd de 4 (quatro)
anos.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

A Federagdo podera, mediante convénio com os sindicatos filiados
dentro de sua base territorial, instalar delegacia ou se¢do, para
melhor cumprimento de suas finalidades.

Nédo poderdo ser admitidos como empregados parentes,
consangiiineos ou afins, de primeiro grau, de servidores € membros
de qualquer dos o6rglos da Administracio da Federaclo e dos
sindicatos filiados.

No caso de eliminago do quadro de filiados, abandono do cargo de
diretor da FEBRALOT ou de falecimento, sera convocado o
substituto legal para assumir o cargo vacante no prazo de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Unico - Caso nfio seja ocupado o cargo vacante no
prazo estipulado no “caput”, a diretoria intervirg e
nomeard um substituto do mesmo estado e
entidade para composi¢do da diretoria, até que o
substituto escolhido seja indicado a FEBRALOT.

A organicidade interna da entidade podera ser objeto de Regimento
interno baixado pelo Conselho de Representantes por proposta do
seu Presidente.
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Art. 64 A Diretoria poderd criar comissdes de trabalho, de (’)rgéos

auxiliares, de assisténcia ou assessoramento, para ampliar a
atividade da Federagdo.

Art. 65 O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo pela
Assembleia Geral.

Brasilia, 14 de junho de 2016.

) W
OGER BENAC\
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